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PATVIRTINTA
Neringos savivaldybés tarybos
2021 m. spalio 28 d. sprendimu Nr. T1-174

NERINGOS SAVIVALDYBES ATVIROSIOS JAUNIMO ERDVES VEIKLOS KOKYBES
UZTIKRINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neringos savivaldybés atvirosios jaunimo erdvés veiklos kokybés uztikrinimo tvarkos
apraSas (toliau — Aprasas) nustato Neringos savivaldybés (toliau — Savivaldybé) teritorijoje
veikian¢ios atvirosios jaunimo erdvés veiklos kokybés uztikrinimg — veikly planavima, zmogiskyjy
iStekliy valdyma, darbo organizavima, vieta ir patalpas, finansinius iSteklius, vieSinimg ir pristatyma,
bendradarbiavimg ir atstovavima bei veiklos kokybés priezitiros tvarka.

2. Savivaldybés atviroji jaunimo erdvé (toliau — Erdvé), vykdydama savo veikla,
vadovaujasi Aprasu ir Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614 ,,D¢l Darbo su
jaunimu gatvéje tvarkos apraso, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos apraso, Atvirojo darbo su
jaunimu tvarkos apraSo patvirtinimo*.

3. Jei nenurodyta kitaip, Aprasas yra taikomas bendrosios ir atvirosios darbo su jaunimu
krypciy erdvéms.

4.  Aprase vartojamos sgvokos:

4.1. atvirasis darbas su jaunimu — darbas su jaunimu atvirosiose jaunimo erdvése,
vykdomas darbo su jaunimu principais;

4.2. atviroji jaunimo erdvé — kultiiros, Svietimo, kiino kultliros ir sporto ar socialines
paslaugas teikianc¢io juridinio asmens nuosavybe¢s, patikéjimo teise ar nuomos, panaudos sutar¢iy
pagrindu valdoma patalpa, kurioje vykdomas darbas su jaunimu, grindZiamas savanorisku jauny
zmoniy apsisprendimu dalyvauti Sioje veikloje bei uztikrinantis jy jsitraukimg j Sig veikla
neatsizvelgiant j lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras;

4.3. atvirojo darbo su jaunimu krypties erdvé — tai erdvés tipas, kuris teikia pirmenybe¢
darbui su maziau galimybiy turin€iu, socialing atskirt] patirian¢iu bei socialinés rizikos grupei
priklausian¢iu jaunimu;

4.4. bendrosios darbo su jaunimu Kkrypties erdvé — tai erdvés tipas, kuris vykdo darbg su
jaunimu, vadovaudamasis darbo su jaunimu principais, neteikdamas pirmenybés nei vienai jaunimo
grupei;

4.5. lankytojas — 14-29 mety amziaus asmuo, lankantis atvirgja jaunimo erdve;

4.6. jaunimo darbuotojas — tai pilnametis asmuo, dirbantis su jaunais zmonémis jy
laisvalaikiu, siekiantis asmeninio ir socialinio jauny Zmoniy tobul¢jimo tiek per individualy darbg su
skirtingais asmenimis, tiek dirbdamas su grupémis bei turintis Siam darbui reikalingy kompetencijy;

4.7. jaunimas — du ir daugiau 14-29 mety amziaus asmeny.

5. Kitos Aprase vartojamos sgavokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros
istatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme.

Il SKYRIUS
ERDVES VEIKLOS PLANAVIMAS

6.  Erdvés veiklos planavimas vykdomas vadovaujantis $iomis nuostatomis:
6.1. veiklos planavimas yra pagristas planuojamais pasiekti kokybiniais ir kiekybiniais
rezultatais;
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6.2. siekiami rezultatai yra konkretiis ir jy pasiekimas aiskiai pamatuojamas;

6.3. Erdvés veikla planuojama vieniems ir (ar) trejiems metams. Vieny mety veiklos plano
forma pateikta Apraso 1 priede; trimec¢io veiklos plano forma pateikta Apraso 2 priede. Jstaigos
vadovas kartu su komanda patys nusprendzia dél veiklos plano formos pasirinkimo, atsizvelgiant |
Erdvés veikimo metus, zmogiSkyjy iStekliy skaiciy, planuojamus pasiekti rezultatus;

6.4. pirmiausia atlickamas Erdvés esamos situacijos vertinimas — savianalizé ir iSorinis
vertinimas. Savianalizés metu nustatoma Erdvés esama padétis ir padarytas progresas, analizuojami
pagrindiniai Erdvés veiklos rodikliai (pateikti 7-10 Apraso punktuose), iSanalizuojami Erdvés
lankytojy bei jy tévy atsiliepimai (Erdvés darbuotojai atlieka apklausa) ir nustatomi Erdvés veiklos
tikslai bei aspektai, kuriuos reikia tobulinti. ISorinio vertinimo metu aptariama Erdvés atlikta
savianalizé bei su Neringos savivaldybés administracijos Jaunimo reikaly koordinatoriumi (toliau —
Jaunimo reikaly koordinatorius) derinami numatyti uzdaviniai bei tikslas. Esant poreikiui Erdvé gali
nusimatyti veiklos kryptis (pvz., tiesioginis darbas su jaunimu, darbas su komanda, patalpy ir
infrastrukttiros palaikymas, finansiniy iStekliy valdymas, veiklos vieSinimas, bendradarbiavimas ir
atstovavimas, Kita);

6.5. atvirajam darbui su jaunimu vykdyti, gali biiti planuojami Sie uzdaviniai:

6.5.1. ugdyti socialinius jauno zmogaus jgudzius, suteikti erdve jaunam zmogui ugdytis ir
individualiai augti, skatinti jj prisiimti atsakomybe jvairiose situacijose jvairiomis priemonémis
(pavyzdziui, jsitraukiant j veiklas, savanoriaujant ir pan.);

6.5.2. uztikrinti saglygas jaunimui socializuotis, bendrauti, atsizvelgiant | jaunimo poreikius ir
tai, kas jam svarbu (atsipalaidavimas, kalbéjimasis svarbiais klausimais, buvimas bendraamziy
grupg¢je); jaunimo kasdienybe aptarti jam priimtiniausiu biidu;

6.5.3. sudaryti galimybes prasmingai praleisti laisvalaikj;

6.5.4. vykdyti pirming tabako, alkoholio, kity psichotropiniy medziagy vartojimo,
nusikalstamumo prevencijg;

6.5.5. padéti jaunimui atrasti ir jsivardyti savo privalumus ir gebéjimus;

6.5.6. skatinti jaunimo savarankiSkuma, kirybiskuma, padéti jam jgyvendinti savo id¢jas ir
tikslus;

6.5.7. individualiai konsultuoti ir informuoti j jvairias problemines situacijas patekusj
jaunima, padeéti jam spresti problemas;

6.5.8. jtraukti j veiklas socialing atskirtj patiriancius ir maziau galimybiy turinCius jaunus
zmones;

6.6. atsizvelgiant Erdvés esamos situacijos vertinimg sudaromas vieny mety arba trimetis
Erdvés veiklos planas. Veiklos plane numatomi rezultatai, kuriuos planuojama pasiekti, ir jy poreikio
pagrindimas, rezultaty pasiekimo rodikliai ir jy reikSmés kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje,
veiksmai, padésiantys pasiekti rezultatus, veiksmy jgyvendinimo terminas, zmogiskieji ir finansiniai
iStekliai, reikalingi jgyvendinti konkrecias veiklas. Veiklos plang Erdvés vadovas derina su Jaunimo
reikaly koordinatoriumi;

6.7. kiekvieny mety pabaigoje parengiama Erdvés mety veiklos ataskaita — atliekamas
Veiklos plano jgyvendinimo ir jame numatyty rezultaty pasiekimo vertinimas bei perzilirimi
pagrindiniai Erdvés veiklos rezultatai bei rodikliai. PerZilirimas Veiklos planas esant poreikiui yra
tikslinamas. Atlikus Veiklos plano perziiira, planas ir jo pakeitimai turi buti suderinti su Jaunimo
reikaly koordinatoriumi, kuris teikia metoding pagalba d¢l veiklos planavimo;

6.8. siekiant uztikrinti, kad Erdveés veiklos vertinimas yra skaidrus, atviras ir savikritiSkas,
jis néra naudojamas Erdvés finansavimui numatyti. Erdvés veiklos vertinimo pagrindinis tikslas —
tobulinti Erdves veiklg ir atvirgjj darba su jaunimu.

7.  Erdvé vadovaujasi $iais veiklos kiekybiniais rodikliais:

7.1. bendras lankytojy skaicius;

7.2. unikaliy lankytojy skaicius;

7.3. maziau galimybiy turin¢iy jauny zmoniy dalis nuo unikaliy lankytojy skaiciaus.
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8.  Esant galimybéms ir poreikiui, Erdvei rekomenduojama papildomai vadovautis Siais
kiekybiniais veiklos rodikliais:

8.1. individualiy konsultacijy skaicius;

8.2. unikaliy lankytojy skai¢ius pagal amziy (amziaus grupes) ir (ar) lytj;

8.3. susitikimy su jauny zmoniy tévais, ripintojais, globé&jais, kitais atstovais skaicius;

8.4. jaunimo inicijuoty ir (ar) suorganizuoty veikly skai¢ius;

8.5. organizacijos vykdomy vieSinimo veikly, skirty lankytojams pritraukti, skaicius;

8.6. igyvendinty projekty, j kuriuos buvo jtrauktas jaunimas, skaicius;

8.7. numatomy gauti ir (ar) gauty lésy veikloms vykdyti suma ir $altiniai;

8.8. padedant atvirajai jaunimo erdvei jdarbinty jauny Zmoniy skaicius.

9.  Erdvé vadovaujasi $iais veiklos kokybiniais rodikliais:

9.1. taikomy darbo su jaunimu metody jvairove;

9.2. veiklos vykdomos atsizvelgiant | jaunimo poreikius, jo padétj, jaunimo pasiilytas
igyvendinti veiklas, remiantis jaunimo padéties tyrimais;

9.3. jaunas Zzmogus motyvuojamas dalyvauti jo poreikius atitinkancioje veikloje, skatinamas
tobuléti, ugdytis verslumo bei darbo rinkai reikalingus jgiidzius;

9.4. sudarytos salygos jaunam zmogui jsitraukti j visuomening veikla, jgyti socialinius
1giidZius ugdancios veiklos vykdymo ir organizavimo patirties;

9.5. sudarytos salygos i veiklas jsitraukti atskirtj savo socialinéje aplinkoje patirian¢iam ar
maziau galimybiy turin¢iam jaunimui ir skatinti socialing jo integracija;

9.6. teikiamy paslaugy, padésianciy socialing atskirtj patirianiam jaunimui reintegruotis /
integruotis | darbo rinka ir (ar) Svietimo sistemg, visuomeninj gyvenima, jvairove.

10. Rodikliy pasiekimas vertinamas remiantis $iais kriterijais:

10.1. iSsamumo — rodikliai turi biiti iSsams, aiSkiai aprasytas jy skai¢iavimo biidas;

10.2. konkretumo — rodikliai turi bti kiekybiniai ir kokybiniai;

10.3. nuoseklumo — visi siekiami rodikliai turi atitikti veiklos plano veiklas bei ikeltus
metinius prioritetus.

. 111 SKYRIUS
ERDVES ZMOGISKUJU ISTEKLIU VALDYMAS

11. Erdvés zmogiskyjy istekliy valdymas vykdomas vadovaujantis $iomis nuostatomis
darbuotojams:

11.1. Erdvés darbuotojai yra neteisti (neturi neiSnykusio ar nepanaikinto teistumo);

11.2. Erdvés jaunimo darbuotojas dirba vadovaudamasis Jaunimo darbuotojo pareigybés
apraSymu, patvirtintu Erdvés vadovo jsakymu, ir Jaunimo darbuotojy veiklos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. geguzés 14 d. jsakymu Nr. Al-
208;

11.3. Erdvéje turi dirbti ne maziau nei 1 darbuotojas, dirbantis ne maziau kaip puse etato,
skirto atvirajam darbui su jaunimu vykdyti;

11.4. kiekvienais metais jaunimo darbuotojai darbo metu dalyvauja tiksliniuose mokymuose,
stazuotése, kursuose, intervizijose, komandos ar individualiose supervizijose ir pan. skirtose Erdvés
veiklai gerinti;

11.5. administracinj darbg gali atlikti ne jaunimo darbuotojas, o Siam darbui jstaigoje, kurioje
jkurta Erdvé, pasamdytas darbuotojas;

11.6. finansinés apskaitos vykdyma atlieka ne jaunimo darbuotojas, o Siam darbui jstaigoje,
kuriame jkurta Erdvé, darbuotojas.

12. Savanoriska veikla Erdvéje vykdantys asmenys gali padéti vykdyti darbg su jaunimu,
bet negali biiti laikomi jaunimo darbuotojais. Darbe su savanoriais Erdvé vadovaujasi Lietuvos
Respublikos savanoriskos veiklos jstatymu.
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IV SKYRIUS
ERDVES DARBO ORGANIZAVIMAS

13. Erdvés darbas organizuojamas vadovaujantis §iomis nuostatomis:

13.1. darbas su jaunimu atitinka Erdvés darbo kryptj:

13.1.1. bendrosios darbo su jaunimu krypties Erdvéje atvirasis darbas su jaunimu gali biiti
taikomas ne maziau nei 50 proc. Erdvés vykdomy veikly apimties;

13.1.2. atvirojo darbo su jaunimu krypties Erdvéje atvirasis darbas su jaunimu gali biiti
taikomas ne maziau nei 70 proc. Erdvés vykdomy veikly apimties;

13.2. darbas su jaunimu atitinka Erdvés veiklos plana;

13.3. darbas Erdvéje su jaunu zmogumi vyksta individualiai ir grupiniy uzsiémimy metu;

13.4. atvirojo darbo su jaunimu paslaugos Erdvés lankytojams néra apmokestinamos;

13.5. tiesioginj darbg su jaunimu atlieka Erdvés jaunimo darbuotojas ir tai sudaro ne maziau
kaip 80 proc. jo darbo laiko;

13.6. Erdvés, iSskyrus atvirosios krypties Erdvés, jaunimo darbuotojo veikla apima, taciau
neapsiriboja, jaunimo veiklos koordinavimu, jaunimo motyvavimu ir aktyvumo bei uZzimtumo
skatinimu, pagalba jgyvendinti jaunimo iniciatyvas bei konsultacijomis jaunimui aktualiais
Klausimais;

13.7. atvirosios krypties Erdvés jaunimo darbuotojo veikla apima, tadiau neapsiriboja,
jaunimo socialiai atsakingo elgesio skatinimu ir formavimu, pagalba jaunimui integruotis j
visuomeng, konsultacijomis jaunimui aktualiais klausimais, prevenciniy veikly vykdymu bei jaunimo
veiklos Erdvéje organizavimu ir koordinavimu;

13.8. Erdvés lankytojai gali biiti 14-29 mety jauni zmonés. Besikreipiantys kito amziaus
asmenys yra nukreipiami ] kitas jstaigas, teikiancias paslaugas jy amziaus asmenims;

13.9. Erdvé yra pasitvirtinusi ir naudoja lankytojy srauty skai¢iavimo metodika;

13.10. kartu su Erdvés lankytojais yra sukurtos ir viesai prieinamos Erdvés vidaus tvarkos
taisykles;

13.11. Erdvés lankytojai yra jtraukti j veikly organizavima, vykdyma ir vertinima;

13.12. Erdvés darbo laikas numatomas atsizvelgiant j jaunimo poreikius ir vietos mokymo
jstaigy darbo laikg, ta¢iau baigiamas ne anks¢iau kaip 19 val. Erdvé dirba nuo pirmadienio iki
SeStadienio imtinai;

13.13. Erdveé gali buti uzdaryta ne daugiau nei 12 savai€iy per metus. Dél objektyviy
priezas¢iy, pavyzdziui, remonto ar paskelbty ekstremaliy situacijy Salyje Sis laikas gali biiti
pratgsiamas;

13.14. vasaros sezono metu Erdvés darbuotojai, orientuodamiesi j jaunimo poreikius
vasaros metu rinktis ne Erdvés patalpose, dirba su jaunimu jo susibiirimo vietose ar kitose atvirajam
darbui tinkanciose vietose, t. y. ne Erdvés patalpose;

13.15. Erdvé taiko jvairius jaunimo poreikius atitinkan¢ius darbo su jaunimu metodus:
mokymasis per patirtj, uzsiémimai grupémis, diskusijos, bureliai, seminarai, individualios
konsultacijos, mokymasis i§ bendraamziy ir kt.;

13.16. Erdvés taikomi darbo metodai papildo atvirgjj darbg su jaunimu ir neprieStarauja jo
principams;

13.17. pagal kompetencijg atvirosios krypties Erdvé vykdo vaiko minimalios priezitros
priemones, numatytas Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieziliros jstatymo 6
straipsnio 1 dalies 2 ir 5 punktuose;

13.18. darbas su jaunimu vykdomas remiantis Atviry jaunimo centry veiklos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 11 d.
isakymu Nr. A1-570, ir Atviry jaunimo centry ir erdviy koncepcija, patvirtinta Jaunimo reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2010 m. balandzio 7 d.
jsakymu Nr. 2V-38-(1.4).
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V SKYRIUS
ERDVES VIETA BEI PATALPOS

14. Erdvés patalpos turi atitikti Sias nuostatas:

14.1. Erdvé turi turéti bent vieng patalpa darbui su jaunimu,

14.2.  Erdvé turi ne maZziau nei vieng atskirg patalpg administraciniam darbui, kurioje
nevyksta veiklos lankytojams;

14.3. Erdvés patalpy iSoréje yra lengvai jskaitoma iskaba su Erdvés pavadinimu bei darbo
laiku;

14.4. Erdvés patalpose jrengtas Sildymas, apSvietimas, védinimo sistema, sanitarinés patalpos
(tualetai), tiekiamas vanduo.

15. Erdvés vieta turi atitikti Sias nuostatas:

15.1. Erdvé turi turéti infrastruktiirg ir jranga, reikalingg vykdyti patrauklioms Erdvés
lankytojams veikloms, tarp jy jranga aktyvioms, pavyzdziui, sporto veikloms;

15.2. Erdvé yra jsikiirusi vietos jaunimui patrauklioje vietoje netoli jaunimo susibtirimo viety,
Svietimo jstaigy;

15.3. Erdvé yra lengvai surandama;

15.4. Erdvé néra jkurta gyvenamajame daugiabuciame name.

16. Erdvés kuriamos atlikus teorinj ir praktinj aplinkos tyrinéjima bei jauny Zmoniy
situacijos tyrimg konkrecioje vietovéje, analizei atlikti pasitelkiami kiti su jaunimu dirbantys
asmenys.

VI SKYRIUS
ERDVES FINANSINIAI ISTEKLIAI

17.  Erdvés finansiniai iStekliai valdomi vadovaujantis §iomis nuostatomis:

17.1. Erdvé didZigja dalimi yra iSlaikoma i§ Neringos savivaldos biudzeto (finansuojamas
patalpy i$laikymas, komunalinés paslaugos bei Erdvés darbuotojy darbo uZzmokestis);

17.2. dalis 1é8y, reikalingy Erdvés veikloms, gaunamos i§ jvairiy fondy, nacionaliniy
programy, finansavimo konkursy, privataus sektoriaus ar fiziniy asmeny;

17.3. dalis 1é8y, reikalingy Erdvés veikloms, gaunamos i§ mokamy Erdvés veikly.

VIl SKYRIUS
ERDVES VEIKLOS VIESINIMAS IR PRISTATYMAS

18.  Erdvés veiklos vieSinimas ir pristatymas vykdomas vadovaujantis §iomis nuostatomis:

18.1. Erdvé viesina savo veiklg vietos bendruomenei ir yra pasiekiama el. pastu, socialiniy
tinkly pagalba, mobiliojo arba fiksuoto rysio telefonu;

18.2. vieSinant ir pristatant Erdvés veiklas nepazeidziamas lankytojy privatumas ir esant
poreikiui yra uztikrinamas lankytojy anonimiSkumas;

18.3. Erdvés lankytojai néra jpareigojami dalyvauti Erdvés veiklos vieSinime ir pristatyme;

18.4. bendravimui su jaunimu Erdvé turi ir naudoja socialiniy tinkly paskyra, taciau tai néra
vienintelis informacijos apie Erdvés veiklg skelbimo budas;

18.5. jaunimo pritraukimas vykdomas vieSinant Erdvés veiklas jvairiomis priemonémis:
socialiniai tinklai, tinklaras¢iai, straipsniai spaudoje, reklama vieSose erdvése, renginiai, susitikimai
mokyklose, per kitas darbo su jaunimu formas ir kt.;

18.6. kitose gyvenvietése, nei jsikiirusi Erdvé, gyvenantys tévai supazindinami su Erdvés
darbo tikslu, specifika ir vykdomomis veiklomis.
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VIl SKYRIUS
ERDVIU BENDRADARBIAVIMAS IR ATSTOVAVIMAS

19. Erdviy bendradarbiavimas ir atstovavimas vykdomas vadovaujantis $iomis
nuostatomis:

19.1. pagrindiniai bendradarbiavimo naudos gavéjai yra jaunimas ir Erdvé;

19.2. sickdama geriau pazinti esamg jaunimo situacija bei ieskoti problemy sprendimo biidy,
Erdvé bendradarbiauja su kitomis valstybinémis, savivaldybés ir nevyriausybinémis organizacijomis
(pavyzdziui, mokyklomis, policija, parapija, jaunimo organizacijomis, bendruomene, savivaldybés
administracijos socialinés paramos, Svietimo, kultiiros skyriais, senitinijomis, Uzimtumo tarnybos
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Klienty aptarnavimo
departamenty Jaunimo uzimtumo skyriais, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos apskrities vaiko teisiy apsaugos skyriais ir kt.);

19.3. bent kartg per metus Erdvés darbuotojas (-ai) dalyvauja tarpzinybiniuose susitikimuose;

19.4. siekdama kuo efektyvesnio jaunimo poreikius atitinkancio veikly vykdymo, Erdveé
bendradarbiauja su kitomis su jaunimu dirban¢iomis organizacijomis;

19.5. Erdvé dalinasi patirtimi su kitomis Erdvémis ir dalyvauja asociacijy, tinkly veikloje;

19.6. siekdama pritraukti jaunimg j Erdve ir gauti informacijos apie maziau galimybiy turintj
jaunima, Erdvé bendradarbiauja su formaliojo §vietimo jstaigomis;

19.7. siekdama keistis patirtimi, didinti veikly vykdymo efektyvuma ir, esant poreikiui,
vykdyti bendras veiklas, Erdvé bendradarbiauja su uzsienio $aliy organizacijomis.

IX SKYRIUS
ERDVIU VEIKLOS KOKYBES PRIEZIURA

20. Jaunimo reikaly koordinatorius, vadovaudamasis Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy
jaunimo erdviy identifikavimo ir veiklos kokybés priezitiros tvarkos apraSu, patvirtintu Jaunimo
reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2017 m. gruodZio
4d. jsakymu Nr. 2V-195-(1.4) ,Dél Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy
identifikavimo ir veiklos kokybés prieziliros tvarkos apraSo patvirtinimo®, vizituoja savivaldybeje
veikianc¢ias atvirgsias jaunimo erdves, surenka informacija apie jstaigas ir informacijg pateikia
Jaunimo reikaly departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Sis Aprasas gali bati kei¢iamas, papildomas ir naikinamas atsizvelgiant j teisés akty
poky¢ius.




Atvirosios jaunimo erdvés veiklos kokybés uztikrinimo
tvarkos apraso
1 priedas

(sudarytojo pavadinimas)

NERINGOS SAVIVALDYBES ATVIROSIOS JAUNIMO ERDVES (ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU)
VIENU METU VEIKLOS PLANAS

20 m. d.

Tikslas

Ugdyti asmenines ir socialines jaunimo kompetencijas, siekiant padéti jam aktyviai jsitraukti j bendruomeninius ir visuomeninius procesus,
lanksciai ir konstruktyviai reaguoti j jaunimo gyvenimo pokycius

UZdavinys

Nurodomas planuojamas vykdyti atvirojo darbo su jaunimu uzdavinys, pasirinktas is uzdaviniy, nurodyty Apraso 6.5 papunktyje

UZdavinio kokybiniai rezultatai UZdavinio kiekybiniai rezultatai
Taikomy darbo su jaunimu metody Bendras lankytojy skaicius
jvairove
Veiklos vykdomos atsizvelgiant | Unikaliy lankytojy skaicius

jaunimo poreikius, jo padéti,
jaunimo pasiiilytas  jgyvendinti
veiklas, remiantis jaunimo padéties
tyrimais




Jaunas zmogus motyvuojamas
dalyvauti jo poreikius
atitinkancioje veikloje, skatinamas
tobuléti, ugdytis verslumo bei
darbo rinkai reikalingus igtidzius

Maziau galimybiy turin¢io jaunimo
dalis nuo unikaliy lankytojy skaiciaus

Sudarytos salygos jaunam zmogui
jsitraukti ] visuomening veikla,
igyti socialinius jgidzius ugdancios
veiklos vykdymo ir organizavimo
patirties

Kitas (pasirinktas) Apraso 9 punkte
nurodytas kokybinis rodiklis

Sudarytos  salygos 1 veiklas
jsitraukti atskirt] savo socialingje
aplinkoje patirian¢iam ar maZiau
galimybiy turin¢iam jaunimui ir
skatinti socialing jo integracijg

Kitas (pasirinktas) Apraso 9 punkte
nurodytas kokybinis rodiklis

Teikiamy paslaugy, padésianciy
socialing  atskirt]  patirianiam
jaunimui reintegruotis / integruotis
1 darbo rinkg ir (ar) Svietimo
sistemg, visuomenin] gyvenima,
jvairove

Kitas (pasirinktas) Apraso 9 punkte
nurodytas kokybinis rodiklis




Veiklos, taikomi metodai, 1éSy pritraukimas ir panaudojimas ketvirciais (Eur)

(aprasykite veiklas, jvardykite metodus, padedancius jvykdyti pasirinktq uzdavinj)

Eil. | Veikla Metodai Ketvirtis Planuojamos 1éSos (Eur)
Nr.
' (nurodyti ketvirciais)
I I i v I I i v
[] [] [] []
[] [] [] []
[] [] [] []

IS viso (Eur)




Atvirosios jaunimo erdveés veiklos kokybés uztikrinimo
tvarkos apraSo
2 priedas

NERINGOS SAVIVALDYBES ATVIROSIOS JAUNIMO ERDVES (ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU) TRIMETIS VEIKLOS PLANAS

- M
UZdavinio kiekybinis rodiklis Poreikis (kiek karty,
UZzdavinio kokybinis rezultatas kaip c_laz_n arir (ar) .
Tikslas Usdaviniai | metai llmetai |11l metai | réQuliariai numatomi
uzsiemimai)
1 2 3
Pvz., Pvz., Pvz., suteikta individuali pagalba, Pvz., nuolatos, pagal
organizuoti ir | individualus jaunuoliai labiau pasitiki savimi poreikj
uztikrinti darbas su
kokybiskq jaunimu
darbg su
jaunimu
Pvz., pagerés tarpusavio santykiai, Pvz., ne maziau kaip
. atsiras geresni bendravimo ir du kartai per ménesj
P vZ., grupiniy bendradarbiavimo jgiidziai,
Ziszen?lmy_ pagerés jaunuoliy socializacija,
organizavimas mazeés agresyvaus elgesio
J aunyo_lzu apraiskos
poreikius
atitinkanciomis
temomis




Pvz., jaunuoliai nukreipti
savanoriauti ar jsitraukti j kitas
veiklas

Pvz., kas
savaitiniy
susirinkimy
organizavimas

Pvz., darbuotojy
kompetencijy
kelimas

Pvz., darbuotojai geba planuoti
savo veiklqg ir atliepia jaunuoliy
poreikius

Pvz., kartg per savaite

Pvz., kokybiskesniy paslaugy
teikimas — Darbuotojai geba
jvertinti savo darbg, komandoje
nuolat reflektuodami

Pvz., ne maziau kaip
du kartai per metus
vienam darbuotojui

Pvz., atsakomybiy pasidalijimas

Pvz., kosmetinis

patalpy
atnaujinimas

Pvz., jaunuoliy poreikiams
pritaikytos patalpos saugiai leisti
laisvalaikj, buti, kurti

Pvz., kartg per 3 metus




Pvz., efektyvus
resursy
naudojimas

Pvz., projektiniy
veikly rasymas.

Pvz., padengtos telefono rysio,
interneto paslaugos jaunimo
darbuotojams kokybiskam darbui
su jaunimu

Pvz., nuolatos

Pvz., pritrauktos papildomos lésos
Jjaunuoliy veikloms jgyvendinti

Pvz., kas pusmetj

Pvz.,
organizuojami
susitikimai su
partneriais dél
bendrai vykdomy
veikly

Pvz., stiprinamas rysys su
partneriais, teikiamos
kokybiskesnés paslaugos

Pvz., kas ketvirt

Trimecio veiklos plano sudedamoji dalis — Erdvés veiklos rodikliai (rodikliai turi biiti suderinti su Apraso 7—8 punktuose nurodytais rodikliais):

Eil. Nr.

Veiklos rodiklis

Veiklos rodikliy reik§més mety pabaigoje

I metai

Il metai

111 metai

1.

Bendras lankytojy skaicius




2. Unikaliy lankytojy skaicius
3. IS unikaliy lankytojy skai¢iaus, maziau galimybiy turin¢io jaunimo
skaiCius
4, Individualiy konsultacijy skaicius;
5. Unikaliy lankytojy skai¢ius pagal amziy (amziaus grupes) ir (ar)
Lyti;
6. Susitikimy su jauny zmoniy tévais, rupintojais, globéjais, kitais
atstovais skaicius;
7. Jaunimo inicijuoty ir (ar) suorganizuoty veikly skaicius;
8. Organizacijos vykdomy viesinimo veikly, skirty lankytojams
pritraukti, skaicius;
9. Igyvendinty projekty, | kuriuos buvo jtrauktas jaunimas, skaicius;
10. Numatomy gauti ir (ar) gauty lésy veikloms vykdyti suma ir
Saltiniai;
11. Padedant atvirajam jaunimo centrui arba atvirajai jaunimo erdvei
1darbinty jauny Zmoniy skaicius.
Tvirtinama atviro jaunimo Data: Suderinta su Neringos Data:
Erdveés vadovo (-és): savivaldybés jaunimo reikaly
koordinatoriumi
(vyriausiuoju specialistu):
Papildomi komentarai: Papildomi komentarai:
(jei yra) (jei yra)







