NIDOS LOPSELIS- DARZELIS ,,AZUOLIUKAS*
JOANA MAZEIKIENE
METU VEIKLOS ATASKAITA

2021-01-18 Nr.
Neringa

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Nidos lopselio-darzelio ,,Azuoliukas“ (toliau-Mokykla) 2018-2020 mety strateginiame plane
buvo iskelti du tikslai:

1. Uztikrinti kokybiska ugdyma.

2. Gerinti jstaigos materialing bazg.
2020 m. veiklos prioritetai:
*Mokyklos veiklos kokybés gerinimas.
*Vaiky emocinés gerovés stiprinimas.
Igyvendinant 2020 mety plang buvo siekiama tikslo: jgyvendinant pedagoginés veiklos pokycius,
stiprinti vaiky bendruomeniniy vertybiniy nuostaty formavimasi. Sio tikslo jgyvendinimui buvo
iSkelti metiniai veiklos prioritetai bei uzdaviniai.
Pirmasis 2020 m. veiklos uzdavinys — Testi nacionalinio projekto ,,Lyderiy laikas 3“ Neringos
savivaldybés ,,Svyturiy“ komandos tikslo jgyvendinimq — telkti $vietimo bendruomene bendrystei
ir pozityviy pokyciy sklaidai:
0 Tobulinti darbuotojy profesionalumgq ir kompetencijas.
0 Didinti Mokyklos bendruomeniskumgq, aktyviau j bendrq veiklg jjungiant esamus ir biisimus
Mokyklos socialinius partnerius.
o Skatinti Mokyklos bendruomenés iniciatyvas.
Nacionalinio projekto ,,Lyderiy laikas 3 sukurtos ,,Svyturiy“ komandos modelis pasiteisino,
sutelke visg Neringos Svietimo bendruomene bendrystei ir pozityviy pokyc¢iy sklaidai. Visy
Svietimo jstaigy atstovai dalinosi informacija, idé¢jomis ir gergja praktika tarp jstaigy. Komandos
nariai j veiklas jtrauké daugiau savivaldybés specialisty, tévy, bendruomenés nariy.
Mokytojams profesionalumo ir kompetencijy tobulinimui organizuoti mokymai apie nuotolinj
ugdyma, skaitmeninj turinj. Jsigijus virtualiy mokymy-seminary pedagogas.lt paketg visiems
metams visiems mokytojams, visi isklausé maksimaly skai¢iy seminary. Patobuléjo lyderystés,
dalykinés, socialinés mokytojy kompetencijos.
Lietuvos Respublikos Vyriausybei dél COVID 19 paskelbus karanting, nuo 2020 m. kovo 16
pradétas nuotolinis ugdymas. Mokytojai jveiké naujus i§Stkius, naujas patirtis, stengési, kad
nuotolinis ugdymas biity vaikams patrauklus. Socialiniuose tinkluose feisbuke sukiiré uzdaras
grupes, jose numaté veiklas, planavo ugdymo turinj, skyré vaikams praktiniy ir kiirybiniy
uzduociy. Buvo fiksuojamas grjZztamasis rySys. Tévai siunté dalijosi darbeliy nuotraukomis.
Kiti darbuotojai bendruomeniskai jsitrauké j grupiy patalpy atnaujinima- tikio bidu pradéjo vidaus
patalpy remontg. Buvo pasitelkti esami ir biisimi socialiniai partneriai, tévai, kurie konsultavo,
padéjo karantino metu rasti ir atsigabenti laiku tinkamas medziagas. Per karantino 2 mén. buvo
18dazytos visy 4-1y grupiy, administracijos, laiptiniy, koridoriy patalpos, atnaujinti baldai.
Darbuotojams jteiktos padékos, skatinti finansiskai.




Antrasis uzdavinys (2020)—plétoti sqlygas vaiky emocinei gerovei skleistis:

darnios, Siuolaikiskais ugdymo metodais pagristos, vaiky dvasinei ir fizinei saviraiSkai palankios
kultiirinés ugdymo(si) aplinkos kiirimas ir puoseléjimas.

Vaiky emocinio intelekto bei fizinio aktyvumo didinimas, ugdant vaikuose tvarios, saugios ir
sveikos gyvensenos jgiidZius ir nuostatas.

Mokykloje jgyvendinamos programos:

,,Nidos lopselio-darzelio ,,Azuoliukas* ikimokyklinio ugdymo programa“ (patvirtinta 2017-08-25
direktoriaus jsakymu Nr. V-38);

,.Bendroji priesmokyklinio ugdymo ir ugdymo(si) programa* (patvirtinta SMM 2014-09-02
jsakymu Nr. V-779 su prieSmokyklinio ugdymo priemoniy komplektu ,,OPA PA!*;
Neformalioji vaiky Svietimo kiino kultiiros programa (patvirtinta 2020-09-08 direktoriaus jsakymu
Nr. V- 62) suaktyvino vaiky jvairiapusj judéjima, lavino fizines galias, gerino vaiko savijauta.
Tarptautiné vaiky socialiniy gebéjimy ugdymo programa ,,Zipio draugai‘;

Prevenciné emocinio intelekto ugdymo programa ,,Kimochis®;

Gamtosauginiy mokykly programa (nuo 2011 m. Mokykla apdovanojama Zaligja véliava);
Ekologinio darZo jrengimas ir puoseléjimas- praplété vaiko emocing patirtj, pasaulio pazinima.
Edukaciné programa ,,Magiski kiauSiniai“ — pagerino gamtojautg, formavo tvarumo aplinkai
elgesi.

Sveikos gyvensenos ugdymo programa ,,Sveikatiada®.

Respublikinés ikimokykliniy jstaigy asociacijos ,,Sveikatos zelmenéliai” veikla.

2012 m. Mokykla tapo Lietuvos futbolo federacijos vaiky masinio futbolo vystymo programos
,»Sugrazinkime vaikus j stadionus* projekto ,,Futboliukas®, ,,Futboliuko draugai dalyviais.
Sveikatinimo renginiai, iSvykos | gamta, pazintinés-edukacinés i§vykos, edukaciniai uzsiémimai su
KNNP darbuotojais, akcijos, jstaigos projektai, sveikatingumo ir sporto Sventés, sveikatingumo
zygiai, iSvykos | Klaipédos baseing pagerino vaiky fizinj aktyvuma, emocinj intelekta ir sveikata.
Vaikai labai meégsta vandenj, vandens procediiras, o nuvykti j Klaipéda tokio amZiaus vaikams —
per sudétinga, todel labai aktualu biity turéti savo baseinélj.

Buvo jgyvendinamas treciasis (2020 m.) uZdavinys—tobulinti Mokyklos materialin¢ baze.
Mokykloje per 3 mén. atliktas vidaus patalpy remontas. IS esmés atnaujintos, iSdazytos visos
grupés, miegamieji kambariai, riibinés, kabinetai, virtuvéles, salés sienos bei grindys. Pakeisti
vidiniai langai, durys, padaryta apdaila, isklota nauja grindy danga ribinése, laiptinése,
koridoriuose. Savivaldybé papildomai remontui skyré 20 tiikst. eury. Po remonto erdvés pasipuosé
veidrodZiais, manipuliacinémis lentomis, gélémis. Atnaujinti baldai. Nupirkti nauji pinti
minkStasuoliai vaikams lauke, jsigyta Sildymo lempa. [sigytos papildomos priemonés sensoriniam
vaiky lavinimui, iSmanusis ekranas, nauji kompiuteriai, Sviesos lenty priedai, Svieciantys kubai.
Dar vienoje grupéje jrengta stacionari iSmanioji lenta, projektorius, kuriy déka patobulé¢jo ugdymo
veikla.

Strateginio plano jgyvendinime dalyvauja 15 pedagoginiy darbuotojy (7 ikimokyklinio, 2
priesmokyklinio, 2 meninio ugdymo mokytojai, spec. pedagogas-logopedas, pagalbos mokiniui ir
mokytojui specialistas, direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui) ir 14 nepedagoginiy
darbuotojy (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams, 2 buhalterijos specialistai, rastinés
administratorius, iikvedys, atsargy apskaitininkas ir teritorijos tvarkytojas, valgiara$¢iy specialistas,
daugiau nei 15 mety. Visi, iSskyrus 1 besimokantj mokytoja, igij¢ aukstaji universitetinj iSsilavinima,
5 baigé magistrantiiros studijas. 5 pedagogai atestuoti vyr. mokytojo, 5 — mokytojo metodininko
kvalifikacijos kategorijoms. Direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui jgije
I1-3 vadybine kvalifikacine kategorijas. | darbg ir atgal vazinéja 6-8 mokytojai, 2 specialistai.




Ugdytiniai

2020 m. rugs€¢jo mén. Mokykloje veiké keturios grupés: 1 ankstyvojo ugdymo, 2 misrios
ikimokyklinio ugdymo ir 1 jungtiné prieSsmokyklinio ugdymo grupé. Kiekviena grupé turi savo
atskirus miegamuosius, dideles zaidimy erdves.

Ugdytiniy skaicius 2020 m. rugséjo 1 d. — 52 vaikai, i§ jy 4, turintys specialiyjy ugdymosi
poreikiy. Logopedo (kalbos korekcijos) pagalba teikiama 16-ai ugdytiniy. Mokykloje teikiamos
logopedo, neformaliojo (papildomojo) ugdymo mokytojo paslaugos. Su vienu ugdytiniu, turinciu
didelius ugdymosi poreikius papildomai grupéje dirba pagalbos mokiniui ir mokytojui specialistas —
mokytojo pad¢jéjas. Visiems ugdytiniams turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy teikiama
reikalinga Svietimo pagalba. PrieSmokyklinio ugdymo visi vaikai gauna nemokamag maitinimag
(pietus), 2-iems vaikams organizuojamas nemokamas pavézéjimas. 5 vaikai gauna 50 proc.
mokescio uz darzelio lankymg lengvatg, 1 vaikas — 100 proc. lengvatg. Tévai 8-iems savo vaikams
pasirinko nepilng maitinimy skaiciy.

Individualios, su vaiky gerove susijusios problemos, sprendziamos Vaiko gerovés komisijoje.

Ugdymo individualizavimo procese didelis démesys skiriamas vaiko savirai$kai ir kiirybai
puoseléti, atsizvelgiama j vaiko iSsivystymo lygj. Kuriamos lygios sékmingo mokyklinio starto
galimybés, brandinamos savarankiSsko mokymosi mokykloje kompetencijos.

Tévai ir vietos bendruomené

Tévai, apsisprende ugdyti vaikg ikimokyklinéje ugdymo jstaigoje, puoseléja tam tikrus
lukescius: tikisi, kad vaikas darZelyje gerai jausis, bus sveikas, pavalges ir saugus, noriai eis | darzelj.
Tévai nori, kad su jy vaiku kiekvieng dieng dirbty kompetentingi mokytojai ir Kkiti specialistai.
Tévams svarbu, kad jstaigoje biity sukurta saugi, estetiSka ir vaiko poreikius tenkinanti ugdymo
aplinka, kurioje jy vaikui biity laiduojamas jdomus, turiningas, kasdienis gyvenimas. Tévai
suinteresuoti, kad jy jgyty jgudZziy, ziniy, tinkamai pasiruosty tolimesniam mokymuisi mokykloje.

Mokykla yra atvira visuomenei, bendradarbiauja su jvairiomis institucijomis, aktyviai jsijungia
] organizuojamus projektus, renginius. Mokykla tikslingai bendradarbiauja su 8 socialiniais
partneriais Neringos savivaldybéje, Klaipédos pedagogine psichologine tarnyba, Klaipédos
visuomenés sveikatos biuru ir kt. Bendradarbiaujama su 6 respublikos ikimokyklinio ugdymo
jstaigomis. Mokykla yra respublikinio ikimokyklinio ugdymo (i§ viso 17) jstaigy ,,AZuoliuky*
sambirio narys. Bendradarbiavimas padeda dalintis gergja patirtimi, tobulina ugdymo procesa,
gerina teikiamy profesinio konsultavimo paslaugy prieinamumg ir visapusiSkuma.

ISORINE ANALIZE
Veiksniai Galimybés Grésmes
Politiniai- Europos ir Lietuvos su Svietimu Svietimo  politikos lygmeniu
teisiniai susijusiuose teisés aktuose skiriama | ikimokykliniam ugdymui skiriamas
daug démesio Svietimo kokybei. | nepakankamas démesys.
Lietuvos pazangos strategijoje | Nepakankamai pagrista mokytojy

nLietuva 2030“ keliami strateginiai
tikslai: Svietimo ir mokymo kokybés,
prieinamumo gerinimas; orientacija j

rengimo koncepcija ir ankstyvojo
ugdymo pedagogy rengimo modelis,
vadovy rotacija, didina kvalifikuoty

kiirybiSkumo, pilietiSkumo, lyderystés | ikimokyklinio ugdymo pedagogy
ugdyma; inovacijy ir Kkirybiniy | trikuma.
iniciatyvy  stiprinimas, mokymosi Nuolatiné teisés akty bei teisés

aplinkos modernizavimas.
Neringos savivaldybés Tarybos 2020

m. gruodzio 22 d. sprendimas Nr. T1-244
D€l Neringos savivaldybés studenty

akty, reglamentuojanciy ikimokykliniy
Istaigy veikla kaita.

Neturint tarnybinio biisto pasitlos,

sunku jdarbinti jaunus mokytojus —




rémimo programos tvarkos apraso
patvirtinimo*.

specialistus ilgesniam laikui, ypac
pasienio teritorijose.

Veiksniai Galimybeés Grésmés
Ekonominiai Europos Sajungos struktiriniy fondy Valstybés ir savivaldybés Iésy
programinés 1éSos, tiksliniy projekty | pakanka lopSeliui-darzeliui iSlaikyti,
1¢éSos suteikia galimybe pagerinti | bet nepakankamas finansavimas
ikimokyklinio  ugdymo  jstaigos | aplinkai: neskirta 1éSy projektiniams
materialing ir intelektualing bazg, | darbams ir tarnybiniy patalpy
leidzia kurti inovatyvias aplinkas, | jrengimui mokyklos palépéje, lauko
pagerinti zmogiskyjy istekliy | aiksteliy dangos kokybiskam
motyvavimo  rodiklius.  Neringos | atnaujinimui.
savivaldybés uztikrinamas jstaigos Nepakankamas finansavimas
finansavimas, vykdoma ugdymo | S$iuolaikinéms interaktyvioms, IKT
istaigy mokytojy, specialisty darbo | ugdymo priemonéms jsigyti maZina
uzmokescio didinimo  politika, | galimybes vaiky saviraiSkai ir
mokytojy  pavéz¢jimo | darbg | visapusiSkam tobuléjimui
kompensavimo tvarka sudaro sglygas | ankstyvajame amziuje.
pritraukti reikiamy darbuotojy.
Veiksniai Galimybés Grésmés
Socialiniai ir Parengtos SMSM rekomendacijos Svietimo sistema per létai prisitaiko

demografiniai

deél nuotolinio ugdymo.

Didéja specialiy ugdymo aplinky
poreikis. Ekonominiy salygy
pasikeitimas didina laikinai atvykusiy
gyventojy skaiCiy ir pretenduojanciy ]
ikimokyklinio ugdymo jstaigas, todel
yra galimybé teikti papildomas
paslaugas.

prie vykstanéiy intensyviy pokyc¢iy.
Dalis pedagogy néra pasirenge
socialiniams pokyCiams, pensinio
amziaus mokytojai palieka mokykla.
Per¢jimas prie nuotolinio ugdymo
sukele emociniy sunkumy.
kokybisky Svietimo, ikimokyklinio
ugdymo paslaugy. Triksta
kvalifikuoty ikimokyklinio ugdymo
pedagogy, specialisty. Didéja vaiky,
turinCiy specialiyjy ~ ugdymosi
poreikiy, sveikatos problemy.

Veiksniali

Galimybés

Grésmés

Technologiniai

Naujos technologijos leidzia teikti
informacija, bendrauti su Seima taikant
IKT, suteikia daugiau galimybiy
tobulinti kvalifikacijag. Kuriamos
interaktyvios erdvés vaikams, naujy
technologijy diegimas leidzia
pagerinti Svietimo paslaugy kokybe.

Didelis informaciniy technologijy
naudojimas kelia grésme ugdytiniy ir
mokytojy fizinei, socialinei-emocinei
sveikatai. Dalies mokytojy
nepakankamos  IKT  Zinios ir
priemoniy naudojimas ugdomajame
procese.




MOKYKLOS SITUACIJOS ANALIZE PAGAL SSGG

STIPRYBES SILPNYBES
e Mokykla — atvira ugdymo jstaiga, turinti savo vizijg, veiklos | ¢ Nuolatiné teisés akty,
prioritetus. reglamentuojanciy

o Geras mikroklimatas, demokratiska atmosfera.

e Mokytojai inovatyviis, nuolat tobulina kompetencijas, dalyvauja
projektinése veiklose.

» Kvalifikuota, nemokama logopedo pagalba vaikams.

e Komandinis darbas su mokytojo pad¢jéju.

e Patvirtintas  lopselio-darzelio  ,,Azuoliukas*
skatinimo tvarkos aprasas.

 Saugi, atnaujinta ir jauki vaikams vidaus aplinka.

o Patirtis, jgyta dalyvaujant nacionaliniame projekte ,,Lyderiy
laikas 3* bei poky¢io projekto tvarumo plano jgyvendinime.

e Pamatuota pazangos ir pasiekimy vertinimo rezultaty sklaida.

 Mokykla kasmet nuo 2012 m. apdovanojama Zaliaja véliava;

e Respublikinés ikimokykliniy ugdymo jstaigy darbuotojy
asociacijos ,,Sveikatos zZelmenéliai* nar¢.

e Tiekiamas virtuvéje gaminamas sveikas kokybiSkas maistas.

e Nedidelis vaiky skaicius leidzia pagal poreikj individualizuoti
ugdyma.

» Palankios salygos vaiky meninei veiklai vystyti.

o Palankios salygos vaiky fizinei veiklai, jrengta lauko aikstelé
sporto zaidimams.

o Puikios galimybés vaiky patyriminiam ugdymui.

e Puikios salygos KurSiy nerijos istorijai, paveldui ir Siandienai
paZinti.

e Maza miesto bendruomené leidzia artimiau bendradarbiauti su
socialiniais partneriais.

» Dalyvavimas respublikiniuose projektuose.

o Vyksta nuolatinis ugdymo ir darbo priemoniy modernizavimas.

darbuotojy

ikimokykliniy jstaigy veikla,
kaita.

Dalies pedagogy vykimas ]
darbg 1§ Klaipédos (sunku
suderinti darbo laikg dé¢l
i§skirtinio mokyklos darbo
laiko).

Neturint  bendrabucio  af
tarnybinio  biisto,  sunku
pritraukti jaunus specialistus.
Nepakankamas tévy démesys
Ir negatyvumas dé¢l pagalbos
spec. poreikiy vaikams.
Nuotolinis  ugdymas  dé]
COVID-19 ligos karantino
atskleidé neigiamas puses;
tévai vaikams turi padéti,
truksta tiesioginio mokytojo
bendravimo su vaiku.

Pagal ,Lauko  darzeliy*
filosofija vaikai daugiau laikg
buna lauko aiksteléje — biiting

jrengti geresng  aikStelés
danga.

Mazas vaiky skaiCiug
ekonomiskai apsunkina
paslaugy pasitla.

e Tévai dalyvauja Mokyklos savivaldoje, bendradarbiauja | ¢ Sunku rasti norin¢iy dirbti
veiklose. kvalifikuoty darbuotojy.
GALIMYBES GRESMES
o Tikslingai ir racionaliai panaudojamos skirtos 1éSos jstaigos | « Besikartojantys karantinai dél
materialinés bazés modernizavimui. COVID-19 ligog
o Isigytos IKT priemonés leidzia veiksmingiau organizuoti | (koronaviruso infekcijos)

ugdomasias veiklas.

e Nuotolinis ugdymas (dél COVID-19 karantino) skatina
mokytojus sparCiau tobulinti darbo su IKT jgiidzius ir
kompetencijas, pritaikyti kasdieninéje ugdymo veikloje.

e Per el. dienyng daugiau galimybiy vykdyti kitas veiklas.

e Priimami vaikai i$ kity savivaldybiy ugdytis pagal Neformaliojo
ugdymosi programg visus metus.

e Mokyklos jvaizdZio bendruomeng¢je stiprinimas.

« Palankios sglygos darbuotojy profesiniam tobuléjimui.

« Projektiné veikla jtraukiant tévus i ugdymo procesa.

L

*

plitimo trikdo jstaigos veiklg.
Didéjantis vaiky su specialiai
poreikiais skaicius,)
silpnéjanti vaiky sveikata.
Didé¢janti emigracija, mazas
vaiky gimstamumas, per
mazas norminis ir lankanciy
vaiky skai¢ius grupése.
Vietiniy pedagogy su
ikimokykliniu  i$silavinimu




e Uzsienio kalbos kompetencijy tobulinimas dalyvaujant ES
projektuose.

o IT bazés stiprinimas jrengiant kompiutering vaizdo ir garso
jrangg (saléje).

e Tarnybiniy patalpy mokytojams jrengimas jstaigos palépés
patalpose.

e Vaiky socialinei emocinei sveikatai gerinimas jrengiant vidaus
baseinél;.

» Pastato lauko fasado papuoSimas sukurta mozaika ,,AZuoliukas®,
dalyvaujant ES projekte.

e Naujos tvirtos lauko zaidimy aikstelés dangos jrengimas.

e [ auko muzikos instrumenty jrengimas darzelio kieme.

trikumas, atvykstanciy
pedagogy kaita dél bisto
stokos.

Silpnéjanti darbuotojy
motyvacija dél netinkamosg
socialinés politikos:
neadekvaciai mazas
atlyginimas uz kvalifikuota,
itin  daug  atsakomybeés
reikalaujant] darba.
Didéja  bendras
amziaus vidurkis.

pedagogy

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau
— uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Uztikrinti
mokyklos
kokybiska
administravimg ir
veiklos
efektyvinima

Igytos naujos
vadovo profesinés
kompetencijos

Vadovas jgyvendino ne
maziau kaip 1 priemone,
pritaikydamas
seminaruose,
konferencijose ar vizity
kitose jstaigose metu
lgytas Zinias ar patirtj.

Vadybiniuose (i§ viso
112 val.) seminaruose
igijau specialiy zZiniy ir
1giidZiy nustatytoms
funkcijos atlikti.
Sustiprinau asmeninés
lyderystes, geb&jimo
motyvuoti, geb¢jimo
strategiSkai mastyti ir
priimti inovatyvius
sprendimus
kompetencijas.
Inicijavau ir nuo 2020
m. rugs¢jo jdiegiau el.
dienyng ,,Miisy
darzelis®.

1.2. Stiprinti
mokytojy gerosios
patirties sklaidg ir
kolegialy moky-
masi

Organizuojamas sg-
moningas ir
kryptingas
mokytojy moky-
masis. Mokytojai
mokosi drauge ir
vieni 1§ kity. Ger¢ja
veikly/pamoky
kokybeé.

Per metus organizuota ne
maziau kaip 2 mokymai,
1 metodiné diena, 2
mokymosi vizitai | kitas
mokyklas.

Visi mokytojai per metus
veda ne maZiau kaip 2
atviras pamokas, kurios
aptariamos ir pateikiama
rekomendacijy, ka
tobulinti.

Visiems mokytojams
inicijavau mokymus
el. dienyno ,,Misy
darzelis* bei nuotolinio
ugdymo mokymus.
PrieSmokyklinio
ugdymo mokytojams
organizavau
interaktyviy Ziniy
perdavimo per
interaktyvy ekrang
mokymus. Mokytojai
pravedé¢ 4 atviras




veiklas, kurios buvo
aptartos, pateikta
tobulinimui
rekomendacijy. IS
Lietuvos ,,Azuoliuky*
Kaune sambiirio
parsivezta idéjy
mokyklos erdvéms
tobulinti.

1.3.Uztikrinti
optimalias
darbuotojy darbo
salygas ir ugdytiniy
ugdymo aplinka
mokyklos remonto
metu

Analizuoti ir
objektyviai vertinti
situacijg bei priimti
sprendimus
organizuojant
ugdymo veikla
mokyklos remonto
metu.

1.Atnaujintos mokyklos
ugdymo patalpos ir
erdvés, atlikti numatyti
darbai.

2.Remonto metu
uztikrintas ugdymo
procesas;

3.Atnaujinta ugdymo
aplinka.

Reaguodama j
paskelbto karantino
pasekmes, inicijavau
darzelio erdviy remontg
(ne pedagoginiy
darbuotojy jdarbinimag).
Rengiau rastus déel 1&sy
skyrimo, planavau ir
organizavau Visus
darbus, koordinavau
darbuotojy darby ir
darbo viety
pasiskirstyma karantino
metu. Atnaujintos visos
mokyklos erdvés.

Po remonto ugdymo
aplinka atsinaujino
naujais stendais,
manipuliacinémis
priemonémis,
kiirybingy darbuotojy
rankomis sukurtais
pano. Ugdymo
procesas vyko
nuotoliniu biidu.

1.4. Didinti veiklos
veiksminguma

Vykdyti pokycio
projekto LL3
Neringos
savivaldybés
Svyturiy®
komandos tikslo
1gyvendinimg —
telkti Svietimo
bendruomeng
bendrystei ir
pozityviy pokyciy
sklaidai

Didinti Mokyklos
bendruomeniskuma,
aktyviau ] veikla

1.Ivykdytos bendros
veiklos jjungiant esamus
ir biisimus Mokyklos
socialinius partnerius;
2.Mokyklos
bendruomenés iniciatyvos
(naujai dekoruotos
ugdymo aplinkos);

3. Mokyklos
bendruomenés ,,25 geri
darbai“;

Bendri Svietimo
bendruomenés
mokymai, ieSkant
efektyviy nuotolinio
ugdymo jrankiy,
metody.

Pasitelkti esami ir
biisimi socialiniai
partneriai
konsultacijoms ir
logistikai dél lopselio-
darZelio vidaus patalpy
remonto;

Mokyklos grupiy
erdviy, stendy
atnaujinimas




jjungiant socialinius
partnerius;

Skatinti Mokyklos
bendruomeneés
iniciatyvas

pagamintomis
priemonémis; grupiy
pavadinimy ir
»Azuoliuko* simbolio
suktirimas vyr.
mokytojy darbais pagal
grupiy pavadinimus;
Ekologinio darzo
jrengimas ir prieziira,
eTwinning projektas
,,Mozaika“ ir kt.

N

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.Parengta Neformaliojo vaiky $vietimo kiino
kultiiros programa

Parengta ir patvirtinta Neformaliojo vaiky
Svietimo kano kultiros programa suteikia
galimybe vaikams ugdyti vaiko fizines kiino
galias ir iSreiks$ti save judesiu.

3.2.Atliktas mokyklos vidaus patalpy remontas.

Savivaldybés miesto tvarkymo skyriuje buvo
numatytos 1éSos (IV ketvirtj) darzelio remontui
atlikti, o mokykla tur¢jo tik uztikrinti vaiky
priémimg ir ugdymo procesa. Taciau,
paskelbus karanting, inicijavau idéjg atlikti
remontg patiems, iikio biidu. Kartu su
komanda buvo isanalizuota situacija,
numatytas ir aptartas planas, istekliai, numatyti
darbai.

Atlikus remonta, i8dazytos ir i§ esmés
atnaujintos visos grupés, visos lopselio -
darZelio erdvés.

karantino.

3.3.Darbo organizavimas dél COVID 19 paskelbto

Paskelbus karanting, jvertinau situacija,
numaciau veiksmy plang, greitai priémiau
sprendimus dél darbo organizavimo.
Prisiémiau auksta

atsakomybés lygj (vaiky ugdymo ir
darbuotojy darbo bei tinkamy salygy
uztikrinimg kontaktinio ir nekontaktinio
darbo metu COVID 19 karantino metu,
saugumo reikalavimy uztikrinimo
nuolatine kontrole, sveikatingumo kontrole
bei tinkamo mikroklimato uztikrinima,
vaiky, turinciy spec. poreikiy ugdymo
organizavimg, bendradarbiavima su
Mokyklos taryba, tévy nory, ltikesciy
tenkinima (kartais nepamatuoty nory
netenkinimg), bendruomenés socialinés
partnerystés laidavima).




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.

111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 20 30 4K
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 20 30 4K
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 20 30 4K

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 15 20 30 4K
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 30 4K

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis isivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas ati tir?l?az%rgsnlr;fgel is
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
6.2. _U_iduotys_ ié_esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [
vertinimo rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Vadovavimo zmonéms kompetencija. Gebéjimas valdyti komandos darba,
siekiant uztikrinti efektyvy jos darba. Gebé¢jimas veiksmingai deleguoti uzduotis darbuotojams.

7.2.Socialinés partnerystés kompetencija Bendradarbiavimas su ugdytiniy tévais.




V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZzduotys Siektini rezultatai (ku_rlals vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Teikti kokybiSkas ir | Prapléstas inovatyviy E-dienynu ,,Miisy darzelis*
inovatyvias ugdymo(si) ugdymo(si) paslaugy naudojasi mokytojai,
paslaugas. teikimas bei galimybés. | administracija, tévai. Stebéta ir
Vykdoma ugdymo aptarta ne maziau 4 atviros
proceso prieziira. veiklos.
8.2. Didinti mokytojy Igytos naujos mokytojy | Visi mokytojai ir vadovai jgijo
vadybines, dalykines ir vadybinés, dalykinés ir | naujy kompetencijy. Parengta 2
skaitmenines kompetencijas skaitmeninés respublikiniai, 2 Neringos
kompetencijos savivaldybés projektai.
8.3.Tobulinti mokyklos ugdymo Mokyklos kiemo Irengtos naujos erdvés vaiky
aplinkas. teritorijos, lauko aikstelés |  Zaidimams su kitokia danga
dangos atnaujinimas lauko aikstel¢je. Irengti nauji
gélynai, erdvés.
8.4. Tinkamai valdyti COVID19 Darbo organizavimas, Igyvendinty COVID19
rizika mokykloje. laikantis visy nustatyty valdymo priemoniy skaicius
saugos reikalavimy.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nedarbingumas

9.2. Nepakankamas finansavimas

9.3. Nesuvaldyta Covid19 situacija

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai: Direktorés jgyvendintos planuotos ir neplanuotos
veiklos uzduotys ir rezultatai davé teigiamy pasiekimy ir poky¢iy mokyklos veiklos tobuléjimui.
Viena didziausiy neplanuoty veikly — direktorés parodyta iniciatyva paskelbto karantino metu
organizuotas ir atliktas (tikio budu) mokyklos remontas. Veiklos rezultatas — iSdazytos visos grupés,
atnaujintos visos mokyklos erdvés, ugdymo veikla organizuota nuotoliniu badu. Mokyklos taryba
sitilo direktores veikla vertinti labai gerai.

Mokyklos tarybos pirmininké Sandra Dargien¢ = 2021-02-22
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)




11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: 2020 mety veikla vertinu labai gerai ir nustatau
kintamaja dalj 15 procentuy pareiginés algos pastoviosios dalies (iskaitant ir padidinta pareiginés aleos

pastoviaja dalj) iki Kito $vietimo jstaigos vadovy kasmetinio veiklos vertinimo.

Neringos savivaldybés meras

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Darius Jasaitis 2021-02-24
(vardas ir pavardé) (data)
labai gerai

Susipazinau.
Nidos lopS$elio-darzelio ..AZuoliukas* direktoré Joana Mazeikiené 2021-02-26
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



