NERINGOS SAVIVALDYBES JUODKRANTES LOPSELIO-DARZELIO ,,VYTURELIS**
VEIKLOS KOKYBES ISORINIO VERTINIMO ATASKAITA

IZANGA

Vizito laikas — 2014 m. balandZio 28 — 30 dienos.

Vizito tikslas — Juodkrantés lopsclio-darZelio ,,Vyturélis‘® veiklos kokybés iSorinis
vertinimas.

I3orés vertintojai:

Dr. Dalia MartiSauskiené

Anelé Raugiené

I5orés vertintojai steb¢jo ir protokolavo 3 dienas Juodkrantés lop3elio-darZelio ,,Vyturélis*®
abiejy grupiy veiklas. Vizito metu buvo gilinamasi | vaiky ir auklétojy veikla. ISorés vertintojai
kalbéjosi su Juodkrantés lop3elio-darZelio ,,Vyturélis** darbuotojais, tévais ir vaikais, Juodkrantes
gyvenvietés Zmonémis. Analizuoti jstaigos veiklos, vaiky pasiekimy ir paZangos fiksavimo, kiti
istaigos dokumentai. Vertintojai stebéjo veiklas natiiralioje aplinkoje: darbo vietose grupiy
patalpose, bendrosiose erdvése, Zaidimy aik3teléje kieme.

Vertinant Juodkrantés lop3elio-darZelio ,Vyturélis“ (toliau — lop3elio-darZelio) veikla,
vadovautasi Neringos neformaliojo ¥vietimo mokykly ir iSorinio vertinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Neringos savivaldybés tarybos 2013 m. kovo 22 d. sprendimu Nr. T1-58, Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo pakeitimo 2011 m. kovo 17 d. jstatymu Nr. XI-1281; Ikimokyklinio
ugdymo programy kriterijy aprasu, patvirtinu Lietuvos Respublikos $vietimo ir moksio ministro
2011 m. birZelio 7 d. jsakymu Nr. V-1009; Prie$mokyklinio ugdymo tvarkos apra$u, patvirtintu
Lietuvos Respublikos 3vietimo ir mokslo ministro 2013 m. lapkridio 21 d. jsakymu Nr. V-1106;
Svietimo apriipinimo standartais, patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2011 m. gruodZio 12 d. jsakymu Nr. V-2368; Dél Lietuvos higienos norma HN 75:2010 |staiga,
vykdanti ikimokyklinio ir (ar) prie$mokyklinio ugdymo programa. Bendrieji sveikatos saugos
reikalavimai®, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos ministro 2010 m. balandzio 22 d. jsakymu
Nr. V-313 ir kitais ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma reglamentuojanciais dokumentais.

I3orés vertintojai dazniausiai vartojo terminus:
o ,labai gera“, ,kryptinga“, ,originali“, ,,jspidinga®, ,savita“, , puiki*, »hepriekaistinga®,
»kurybiska — veikla itin sékminga, batina dalytis patirtimi 3alyje ir mieste,

e ,.gera®, ,turi savity bruozy”, ,,veiksminga“ — suprasdami, kad minima veikly, patirtj verta
skleisti mokykloje,

* ,.patenkinamai®, ,,vidutiniska®“, ,,nesisteminga®, ,,priimtina* — veikla mokykloje tinkama,
bet yra ka tobulinti, verta sustiprinti ir iSplétoti,

e ,neveiksminga“, ,nevykusi®, ,netinkama®“, ,nckonkreti* — veikla nepriimtina,
kompetencija biitina tobulinti.

Isskiriant lopSelio-darZelio stipriuosius bei tobulintinus veiklos aspektus, greta teiginiy
nurodomos temos ar veiklos rodikliai (pvz., 4.3, 1.1.1., 2.6.2.irt. t.) bei nurodomas lygis.

L. JUODKRANTES LOPSELIO-DARZELIO »VYTURELIS* KONTEKSTAS

Lop3elyje-darZelyje dviejose grupése ugdomas 21 gyvenvietés vaikas. 1,5-3 m. vaikai
ugdomi ,,Voveriuky*“ grupéje. Jy yra 12. Vyresnieji 4-7 m. vaikai ugdomi prie§mokyklinio
ugdymo ,Kiskuciy“ grupéje. Cia ugdomi 4 prieSmokyklinukai ir 5 jaunesnio amZiaus vaikuéiai.
Istaigoje néra pagalbos vaikui specialisty, todél specialieji vaiky poreikiai nenustatomi. Ugdyma
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vykdo trys auklétojos, meninio ugdymo pedagogé, joms padeda dvi auklétojy padéjéjos, visos kartu
kuriandios grupése gera mikroklimata, organizuojanéios §ventes ir renginius. DarZelj lankanéiy
vaiky $eimy socialiné-ekonominé padeétis yra gera, dvieju vaiky tévai mokosi aukstosiose
mokyklose, vieng vaika augina tik mama, vieno vaiko tévelis neseniai miré, ugdomi ir daugiavaikes
Seimos vaikai - Siems penkiems vaikams taikoma mokeséio u? ugdyma darZelyje 50 proc.
lengvata. Lop3elio-darZelio i8laikymui Neringos savivaldybe skiria pakankamai 1é3y.

LopSelivi-darZeliui vadovauja Neringa Talmontiené, kuri kovo mén. paskirta laikinai
einancia direktorés pareigas, i%¢jus ankstesnei direktorei. N.Talmontiené laikinai pavadavo buvusig
direktore jos nedarbingumo ir kasmetiniy bei nemokamy atostogy metu, t.y. nuo 2013 m. spalio 7 d.
iki gruodZio 31 d. ir nuo 2014 m. sausio 6 iki kovo 22 d., kol kovo 26 d. buvo paskirta laikinai eiti
direktoriaus pareigas. [staigai stinga vadybiniy sprendimy, komandinis darbas ir metodiné veikla
epizodiska, vidaus jsivertinimas nevykdomas.

I1. STIPRIEJI IR TOBULINTINI LOPSELIO-DARZELIO VEIKLOS ASPEKTAI
VEIKLOS STIPRIEJI ASPEKTAI

1. Siltos ir estetiskos, auklétojy kiirybiniais darbais praturtintos patalpos 1.1.2.
2. Auklétojy ir aukleétoju padéjéjy bendradarbiavimas, kuriant ugdymo ir pasitikéjimo
aplinka (mikroklimata) grupése 1.1.3., 2.3.2.

3. Tradiciniai renginiai ir edukacinés veiklos orientuotos | gamtosauga, sveikatinima bei
bendrazmogisky vertybiy ugdyma 1.1.5., 4.2.2., 4.2 .4.

4. Jvairiapusiai ry$iai su socialiniais partneriais 1.3.2.

5. Kompetentingos, priiman¢ios inovacijas grupiy auklétojos 1.3.3., 5.3.2.

6. Ugdomoji aplinka pilnai pritaikyta vaiky poreikiams, interesams 2.1.4., 5.4.2.

7. Ugdymo(si) motyvacijos palaikymas ugdymo procese panaudojant kultiiring ir gamtine
Juodkrantés gyvenvietés aplinka 2.3.3.

8. Tévy pasitikéjimas lopseliu-darzeliu 2.4.

9. PrieSmokyklinio amziaus vaiky veiklos ir turinio planavimas, paZangos matavimas,
brandumo mokykiai nustatymas 3.2.2.

10. Vaiko saugos, socializacijos, paZintiniy ir emociniy poreikiy tenkinimas 4.2.1.
VEIKLOS TOBULINTINI ASPEKTAI

1. Vaiko daromos pazangos {sivertinimas ir vertinimas jvairiais amziaus tarpsniais 3.1.1.,
3.2.1.

2. Derme tarp strateginio plano, metinés veiklos plano, ugdymo programy bei auklétojy
savaitiniy plany rengimo, jgyvendinimo ir vertinimo 2.1.1.,2.1.2., 5.1.

3. LopSelio-darZelio isivertinimas 5.2.

4. Metodin¢ veikla, gerosios patirties sklaida 2.2.3.

5. Vadyba, lyderysteé, komandinis darbas 5.3.

III. VEIKLOS SRICIU VERTINIMAI

1. JUODKRANTES LOPSELIO-DARZELIO KULTURA
Lop3elio-darzelio kultira vertinama gerai. Etosas turi savity bruozy. GraZiai
tarpusavyje bendrauja ir bendradarbiauja auklétojos ir ju padejéjos — susitariama dél darby
pasidalijimo ne tik ZodZiais, bet ir kiino kalba, Matydami Silta suaugusiyjy bendravima, vaikai taip
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pat vieni kitiems draugiski ir riipestingi. Vaikams skiepijamos graZaus elgesio ir malonaus
bendravimo taisyklés, siekiama jas jtvirtinti kasdieniame gyvenime. Kiekvienas vaikas yra
pastebimas, pradZiuginamas, pagiriamas. Daug démesio skiriama tradicijy puoseléjimui abiejose
grupése, Zinoma atsizvelgiant | vaiky amZziaus skiﬂumu§. Ry3kiausi tradiciniai renginiai yra $ie —
Rudenélio 3vente, Kaiédiniai renginiai, Kaziuko mugé, Zemeés diena, Mamy¢iy ir Téveliy $ventés,
Prie3mokyklinuky iSleistuvés. Vertintojy vizito metu vyko graZi teatralizuota popiet¢é Mamytéms.
Abiejy grupiy vaikai savo mamas sveikino dainelémis, eilémis ir savo rankomis padarytomis
dovanélémis. Tévai ir auklétojos labai jaudinosi ir did?iavosi maZaisiais §ventés personaZais. Savo
renginius vyresnioji auklétoja Vida Stonien¢ aprado jstaigos intermeto svetainéje, juos iliustruoja
foto akimirkomis (visa lopselio-darzelio svetainés medZiaga tvarko direktorés pavaduotoja Gikinei
veiklai). Juodkrantés lop3elis-darzelis renovuotas, patalpos pritaikytos bitent ikimokyklinio ir
priedmokyklinio amZiaus vaikams — grupése yra veiklos patalpa, miegamasis, asmens higienos
patalpa. Aplinka spalvinga, patalpos $iltos, jaukios, daug kambariniy géliu. Vaiky ir auklétojy
darbeliais puo3iamos patalpos lavina vaiky estetinj skonj.

Ivaizdis yra priimtinas. LopSelis-darZelis savo jvaizdj kuria aktyviu dalyvavimu
gyvenvietés renginiuose, nuosekliai siekdamas ,, Zaliosios mokyklos® statuso (sutetktas tredia kartg
i§ eiles). Svetaingje pateikiamos nuotraukos i§ jvairiy renginiy, $vendiy, edukaciniy iSvyky.
RetkarCiais skelbiami straipsneliai laikras¢io ,,Vakary ekspresas* Neringos savivaldybei skirtame
puslapyje. Teveliai palankiai atsiliepia apie lopselio-darZelio mikroklimata ir ugdymo kokybe bei
dZiaugiasi puikiai pritaikytomis vaiky am#iui ir poreikiams patalpomis.

Tatiau lop3elis-darZelis neturi savo atributikos, nors yra susikiire himna, bet jo nedainuoja.
GraZi istaigos istorijos tradicija — lopSelio-darZelio ,,Vyturélis“ metradtis — nebefiksuojamas nuo
2009 m. Aukletojy gerosios patirties sklaida kitoms analogikoms ugdymo istaigoms vykdoma i3
dalies. Sie faktai byloja apie pasididZiavimo ir tapatumo su institucija spragas. I§orés vertintojos
isitikinusios, kad pedagoginis personalas pajégus atnaujinti institucijos jvaizdZio kiirimo strategija
ir ja igyvendinti.

Partnerysté ir vielieji rySiai vertinami gerai. Lop3clio-darZelio socialiniy partneriy
sqrafas pakankamai ilgas, o partnerystés ry3ius pastaruoju metu kuria ir palaiko auklétojos savo
iniciatyva. Jos puikiai panaudoja téveliy galimybes jsitraukti i vaiky ugdymo procesa, pristatant
savo darbovietes ir supaZindinant su tévy profesijomis. Zemés dienos renginiuose bei
priesmokyklinio ugdymo vaiky klausimais labiausiai bendradarbiaujama su Juodkrantés Liudviko
Reézos jary kadety mokykla. Inkilus, lesykléles kelia ir gandrus palydi kartu su Kurdiy nerijos
nacionaliniu parku bei Juodkrantés girininkija; edukacinius renginius ir ventes organizuoja kartu su
Juodkrantés miniatiiry muziejumi, L.Rézos kultiros centru ir kt. Karta metuose tradicidkai
susitinkama su Nidos lop3elio-darZelio ,,AZuoliukas® ugdytiniais bei Klaipédos lopselio-darzelio
~Ausrine” vaikudiais bendrai sportinei ar meninei veiklai. Pasinaudojama ir Klaipédos P. Dom3aicio
galerijos sitlomomis edukacinémis programomis vaiky kultiirinei-paZintinei veiklai.

Lop3elio-darzelio auklétojos ir kiti darbuotojai yra atviri poky&iams. Auklétojos domisi
naujausia literatlira vaiky ugdymo klausimais, tobulina informaciniy technologiju naudojimo
igudZius, vaiky ugdymo procese panaudoja savo asmeninius meninius gebéjimus — auklétoja
D. Stirbiene siuva ir mezga savo grupei Zaislus, kostiumus personazams, auklétoja V. Stoniené taip
pat kuria dekoracijas renginiams, savo ir mokiniy darbais puogia savo grupe bei kitas patalpas. Abi
auklétojos domisi naujausia ugdymo priemoniy pasiiila ir ripinasi, geriausias i3 jy, jsigyti savo
auklétiniams.

2. YAIKO UGDYMAS IR UGDYMASIS

Vaiko ugdymo ir ugdymo(si) veikla vertinama gerai. Ugdymo turinys vertinamas
vidutini¥kai. Ugdymo programa i¥ dalies atitinka valstybés nustatytus kriterijus. Svietimo ir
mokslo ministerija 2011 metais patvirtino Ikimokyklinio ugdymo programy kriterijy apra3a, tatiau
lopselyje-darZelyje iki 3iol vadovaujamasi Ikimokyklinio ugdymo programa, kuri yra parengta
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2009 metais. Programa ugdymo jstaigos vadovo neaprobuota. Ugdymo programa (2009) parengta
atsizvelgiant j vietos bendruomenes poreikius, i lopSelio-darZelio pagrindines veiklos kryptis, tadiau
ja reikéty atnaujinti atsizvelgiant i Siandienines ugdymo tendencijas, i $iuo metu lop3eli-darzelj
lankan¢iy vaiky teévy lukescius bei | vaiky poreikius, galimybes ir interesus.

Lop3elis-darZelis turi parengta 2010-2012 mety Strateginj vetklos plana, taiau %io plano
testinumo neéra. Yra parengtas ir 2013-2014 mokslo mety lop3elio-darZelio veiklos planas, tadiau
atlikus strateginiy dokumenty ir Ugdymo programy tarpusavio dermés analize, galima konstatuoti,
jog saveikos tarp §iy dokumenty yra mazai.

Abiejy grupiy auklétojos kasmet rengia Metinj ugdymo temy sara$a bei ra%o ir jgyvendina
Savaitinius veiklos planus. Temos ir planai rengiami vadovaujantis ,,Vérinélis“ programa,
kalendoriniy Svenéiy planu, taip pat yra iSry$kinama gamtosauginé veiklos kryptis, ugdymui
panaudojant natiiralia Neringos gamta. PrieSmokyklinio amZiaus vaikams programa parengta
vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministerijos parengta PrieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi
programa ir prieSmokyklinio ugdymo standartais, ji puikiai dera su praktikoje taikomais vaiky
ugdymo biidais, metodais bei vaiky poreikiais. Abiejy grupiy Savaitiniai planai yra orientuoti i
vaiko kompetenciju ugdyma, atliepia vaiky interesus, pomégius bei ju suinteresuotumg ugdytis.
Savaités pabaigoje grupiy auklétojos atlieka savaités veiklos refleksija, kurios metu apZvelgia
savaiteés pasiektus tikslus, ugdymo t¢stinumo momentus.

Ugdymo(si) aplinka, priemonés pilnai atitinka vaiky poreikius ir interesus. Abiejose grupése
ugdomoji aplinka paruo$ta atsiZvelgiant | vaiky ugdomas kompetencijas. Grupése yra visi pagal
kompetencijas reikalingi ugdymo(si) veiklos kampeliai. Ugdymo priemoniu daug, jos visos
estetiSkos, dauguma daugiafunkcinés. Ugdymo priemones uZsisako i§ Ikimokyklinio,
priesmokyklinio ugdymosi priemoniy katalogy. Ugdymo(si) procesui reikalingomis didaktinémis
priemonemis, kurybinei, sportinei, meninei veiklai, dorinio, pilietinio ir kity kompetencijy ugdymui
reikalingomis priemonémis apriipina vadovybé pagal auklétojy uZsakymus ir poreikj. Isskirtinai
reikia pagirti auklétoja Danguole Stirbieng, kuri gamina daug estetisky ir ugdymui reikalingy
priemoniy, taip pat jos kiirybiniais ranky darbo darbais yra puogiama ankstyvojo 1,5-3 m. amZiaus
vaiky grupés, salés aplinka, daromos dekoracijos vaiky inscenizijoms, renginiams, kasdieninei
ugdomajai veiklai.

Ugdymo(si) turinio ir procediiry planavimas geras, turintis savity bruoZy. Savaitinis,
kasdieninis ugdymo turinio planavimas remiasi nacionalinémis rekomendacijomis, 3eimos,
Juodkrantés bendruomenés poreikiais. Veikla planucjama nuosekliai, planuojama individuli,
grupiné, bendra grupés vaiky veikla, taip keliamos veiklos idéjos, kurias padiktuoja gyvenimidkos
situacijos, tévai, socialiniai partneriai. Nuoseklus kasdieninis planavimas atltepia vaiky poreikius
atsiZvelgiant i vaiky amZiy, jy poreikius, yra orientuotas j iskelty tiksly ir uzZdaviniy jgyvendinima.
PrieSmokyklingje grupéje auklétoja Vida Stoniené yra parengusi savita priesmokyklinio amZiaus
vaiky ugdymo planavimo, vertinimo ir diferencijuoto ugdymo sistema. Abiejy grupiy auklétojy
planai integraliis, lankstiis, numatomas kity bendruomenés nariy ir socialiniy partneriy jtraukimas |
ugdymo procesus.

Muzikinis vaiky ugdymas vyksta grupés auklétojy ir meninio (muzikinio) ugdymo
pedagoges deka. Perziliréjus savaitinius auklétoju planus, pastebéta, kad juose néra integruojama
meninio (muzikinio) ugdymo veikla, todél sidlytume, tariantis su grupiy auklétojomis, meninj
(muzikiny) vaiky ugdyma planuoti kartu, savaitiniuose veiklos planuose orientuojantis j savaités
tema.

Grupés auklétojos metodinés pagalbos pastaruoju metu i% lopselio-darzelio vadoveés negavo,
todeél veikla planuoja individualiai ir tardamosi tarpusavyje.

_ I_Jgdymo(si) proceso kokybé vertinama gerai. Abiejy grupiy ugdomoji veikla orientuota 1
vatkus, | kasdiening, pozityviy ir reikalingy kompetencijuy ugdyma bei jy plétote. Grupiy auklétojy
deka kasdieniné ugdomoji veikla tikslinga, veiksminga, jvairi ir kiirybiska.

_ Ugflymo procesas ankstyvojo amZiaus ir priemokyklinio ugdymo grupése yra orientuotas j
vaiky amZiy, jy galimybes, tévy pageidavimus, ugdymo metodai bei biidai parenkami atsizvelgiant j




savaitinius planus ir i vaiky spontani¥kai iSprovokuotas situacijas. Veikla diferencijuojama ir
individualizuojama, ypa¢ su prie$mokyklinio amZiaus vaikais. Veikla vyksta ryto rate, po to vaikai
nukreipiami individualiai, grupinei veiklai, kuri vyksta grupéje, lauke ir kitose darZelio erdvése bei
kitose Juodkrantés edukacinése, gamtos vietose.

Visiems vaikams grupiy auklétojos sudaro salygas ugdytis, auklétojy ir vaiky santykiai
nuosirdis, $ilti, jie grindZiami partneryste, abipusiu pasitikéjimu.

Vaikai skatinami saviraikai, motyvuojami. Grupiy auklétojos Danguolé Stirbiené ir Vida
Stonien¢ Siame darzelyje dirba apie 30 mety, todél joms gerai Zinomi bendruomenés ir vaiky
poreikiai, vaiky asmeninés savybés bei socialiné situacija, todél jos tinkamai geba parinkti ugdymo
priemones, metodus ir budus, kuriy déka vaikai tinkamai motyvuojami veiklai.

Seimos ir ugdymo jstaigos bendravimas ugdymo procese kryptingas. Ikimokyklinés
{staigos ir Seimy bendradarbiavimas vyksta grupiy auklétojy déka. Apie vaiky pasiekimus tévai
daZniausiai informuojami grupiy auklétojy kasdieniniy pokalbiy su tévais metu. Tévai jtraukiami i
ugdymo procesg bei { grupiy gyvenima: tévai veda uZsiémimus, kartu su grupiy auklétojomis
organizuoja edukacines iSvykas, aktyviai dalyvauja vaiky §ventése ir kituose renginiuose. Grupiy
aukletojos gerai paZista Seimas, todél ZodZiu informacija teikiama laiku ir esminé. Pokalbiy su
tévais metu iSryskejo, jog tevai labai dZiaugiasi grupiy auklétojy darbu, vaiky ugdymu, renginiais,
vaiky saugumu bei gera atmosfera ir ugdomaja aplinka.

3. UGDYMOSI PASIEKIMAI

Ugdymo(si) pasiekimai vertinami patenkinamai. Vaiko raidos ir pasiekimy
vertinimas vyksta patenkinamai. Lop3elyje-darZelyje néra sukurtos vieningos vaiky pasiekimy
vertinimo ir skatinimo sistemos. Vaiky pasiekimai vertinami tik zodZiu, i§skyrus priesmokyklinio
amZiaus vaikus. PrieSmokyklinés grupés vaikams yra sudaryta tinkama ir paZangi vaiky vertinimo
sistema. Kiekvienam vaikui vedami ir fiksuojami Vaiky pasiekimy ir Brandos lapai. Vaiky
stebésena vyksta du kartus per mokslo metus ir tai atlieka priemokyklinio ugdymo pedagogé Vida
Stoniene bei vaiky tévai. Mokslo mety pabaigoje pedagoge, pirmos klasés mokytojai ir tévams,
pristato Vaiko brandume mokyklai rodiklius. Taip pat yra kaupiami vaiky darbeliai bei kita vaiko
pasickimams ir brandumui reikalinga medziaga. Pedagogéms siiilytume pasirengti vieningg vaiky
pazangos fiksavimo, vertinimo ir motyvavimo sistema, kuri bity naudinga vaikams, grupés
pedagogarmns bei tévams.

Vaiko pasiekimy kokybé gera. Galima konstatuoti, jog vaiky pasiekimai yra geri, tenkina
grupiy auklétojas ir tévus. Ankstyvojo amZiaus (nuo 1,5 iki 3 m.) grupéje ugdymas didZiaja dalimi
vyksta individualiai. Grupés auklétojos viena kitai perduoda informacija, uZtikrinancia veikly
testinuma. Gal bat, bity tikslinga fiksuoti pastabas apie kiekvieno vaiky pasiekimus ir daromg
paZangg tolesnei jy stebésenai ir ugdymui. Vaiky pasiekimams ioje grupéje ypad reik$minga gera
ugdomoji aplinka, kuri turtinama auklétojos kiirybiskais ranky darbo didaktiniais Zaislais. Ugdymui
didelg jtaka daro kasdieninés veiklos organizavimas kitose edukacinése vietose bei glaudi saveika
su tévais ir socialiniais partneriais, kurie yra aktyviis ugdymo proceso dalyviai.

Priesmokyklinio ugdymo grupéje vaiky pasiekimy kokybé taip pat yra gera.
Priesmokyklinio ugdymo pedagogé tai pasickia sistemingu ir nuosekliu ugdomuoju darbu.
Pedagogé tinkamai parenka ugdymo metodus ir biidus, nuolat fiksuoja vaiky paZangos poky&ius.
Pedagoge yra sukaupusi didziulj pedagoginiy, edukaciniy darby duomeny banka (renginiy apra3ai,
konspektai, igyvendinamy ar jgyvendinty projekty apragai ir kt.). Kiekvienam priesmokyklinio
amZiaus vaikui yra parengusi ir kartu su prie$mokyklinio amiaus vaikais pildo Vaiko pasus, kurie
yra gera socialiniy ir kity kompetencijy ugdymo ir plétojimo priemoné. Galima pasidZiaugti
gebgjimu jtraukti tévus | ugdymo procesus bei tikslingu nukreipimu tolesniam vaiky ugdymui,
Vyksta bendradarbiavimas su biisima pirmos klasés mokytoja, perduodami sukaupti Vaiko brandos
lapai bei kita aktuali informacija.
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Pavaduotoja {ikinei veiklai ir buhalteré riipinasi istaigos vaiky maitinimo klausimais,
aplinkos tvarkymu bei materialinés bazés turtinimu, neplanuojant prioritetiniy sri¢iy.

Personalo komplektavimas ir darbo organizavimas priimtinas. 2013 m. maZ¢jant vaiky
skaiéiui jstaigoje atleisti 5 darbuotojal. Siuo metu dirbantis personalas yra atsidave savo darbui
darbuotojai, lojaliis savo jstaigai. Ugdomaja veikla organizuoja dvi vyresniosios auklétojos, kuriy
veikla ir pasirengimas daugeliu aspekty atitinka metodininko kvalifikacinei kategorijai keliamus
reikalavimus, ta¢iau jos nebuvo jtrauktos nei j 2011-2013 m., nei j 2013-2014 m. atestacijos
programas. ISorés vertintojoms tikryjy prieZaséiy del auklétojy atestacijos iSsiaiSkinti nepavyko.
Pakaitiné grupiy auklétoja atéjo dirbti 2013 m. po ilgesnes pedagoginio darbo pertraukos, todél ji
stengiasi mokytis i§ savo kolegiy. Tadiau §iai auklétojai reikety ne tik pakeisti, bet ir stebéti labiau
patyrusiy kolegiy veikla, kartu su jomis reflektuoti stebéjimo patirti. Kryptinga metodiné veikla
motyvuoty auklétojas taikyti inovacijas, modernizuoti ugdomajq veikla, keistis geraja patirtimi su
kity analogi¥ky vaiky darzeliy pedagogemis. Vadovo ugdomoji prieZiiira taip pat skatinty $ios
auklétojos profesinj tobuléjimg. Savo darbg ir vaikus myli auklétojy padejejos. Darbo patirtj turi
lop3elio-darZelio buhalteré, pavaduotoja iikinei veiklai, viréja, aplinkos Zzaligja veja ir gélynus
tinkamai tvarko kiemsargé. I8 viso istaigoje dirba 4 pedagogés (3,75 et.) ir 9 kito personalo
darbuotojai (4,75 et.). Vasaros metu lop3elis-darZelis néra uzdaromas, nors vietiniy vaiky skai¢ius
sumaZéja, taciau ji noriai lanko atvykusiy vasarai Juodkrantés gyventojy ir poilsiautojy vaikai.
Administracija rupinasi surasti laikinam darbui biitinus darbuotojus, kol atostogauja nuolatiniai.
Darbuotojai ir téveliai skatinami direktorés Zodiniais pagyrimais bei padékos rastais.

Materialiniy iStekliy valdymas yra priimtinas, patalpy naudojimas geras. Lop3elio-
darZelio lé3os formuojamos 1§ trijy 3altiniy: savivaldybés biudZeto, tévy inady ir paramos lésy.
Savivaldybés biudZeto Ié3os skirtos darbuotojy darbo apmokéjimui ir socialinio draudimo jmokoms,
darzelio aplinkai (3ildymas, elektra, vanduo) ir 40 proc. vaiky maitinimui reikalingy lésy. Tai
sudaro 400 tiikst. lity, Mokinio krep3elio lé¢Sos — 10 tiikst. Lt. Kasmet 18y suma, priklausomai nuo
vaiky skaitiaus, yra kintanti. Gyventoju pajamy mokes¢io (GPM) 2 proc. paramos l¢dy jstaiga
gauna nedaug — 2010 m. 600 Lt, 0 2013 m. tik 260 Lt. Tikétina, kad daugiau informavus tévelius
apie darZelio poreikius, §i paramos forma buty gerokai Zenklesné. Lop3elio-darzelio vadovams
svarbu palaikyti gerus santykius ne tik su socialiniais partneriais, bet ir su potencialiais finansiniais
remejais. LopSelio-darZelio veikla tapty jdomesné ir ugdytiniams, ir pedagoginiam personalui, jei
aktyviau buty jsijungta | projektine veikla.

Lop3elio-darZelio patalpos renovuotos, iltos, atitinka vaiky amziy ir poreikius — sudarytos
tinkamos salygos vaiky ugdymo procesui ir poilsiui bei maitinimui. UZdarius vieng grupe, irengtos
papildomos patalpos (salé) renginiams ir kiino kultiiros uZsiémimams. Tagiau sportinei veiklai,
prieSmokyklinio amZiaus vaiky fizinés formos palaikymui ir judriyjy Zaidimy jvairovei patalpoms
stinga erdvés. DarZeliui jrengtas baseinas galéty biti sveikatinimo priemone, bet ¥iuo metu
neveikia, reikalauja kapitalinio remonto. Teritorija juosianti tvora saugo vaikus nuo gatvés pavojy,
kartu saugo ir istaigos teritorija nuo ,,neprasyty sve€iy* apsilankymy. Zalioji veja priZitirima, tatiau
plytelemis klotg takeliy danga taip pat reikety atnaujinti.

[Sorés vertintojy nuomone, siekiant sustiprinti Juodkrantes lopselio-darzelio , Vyturelis*
veiklos ir ugdymo planavimo, vertinimo ir {sivertinimo, ugdymo priefiiiros, kvalifikacijos
tobulinimo bei pozityvios sklaidos procesus, biitina gerinti $vietimo istaigos valdymo procesus bei
teikti konsultacijas, kad bity sudaryta galimybe tobulinti isskirtus §ios istaigos veiklos aspektus.

NuosirdZiai dékojame Neringos savivaldybes administracijos Svietimo ir sporto skyriaus
vedéjai Astai BaSkevicienei ir visam Juodkrantés lopselio-darielio Vyturelis” kolektyvui uz
bendradarbiavimq ir svetingumgq.

I8orinj vertinima atliko %alia MartiSauskiené
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